KINDER- UND JUGENDSCHUTZKONZEPT

Pravention & Intervention im Sportverein

SV 1920 Mupperg e.V.

"Sicherheit, Respekt und Freude am Sport fiir unsere Kinder und Jugendlichen"

Stand: 25.08.2026
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1. Einleitung & Praambel

Der SV 1920 Mupperg e.V. ist ein traditionsreicher Sportverein, in dem Kinder und Jugendliche Gemeinschaft,
Fairplay und sportliche Erfolge erleben. Das vertrauensvolle Miteinander zwischen Nachwuchssportler*innen,
Trainer*innen, Betreuer*innen und Eltern bildet das Fundament unserer Vereinsarbeit.

Sport verlangt Korperkontakt, emotionale Nahe und gegenseitiges Vertrauen. Umso wichtiger ist es, klare
Grenzen zu definieren und den Schutz der Schutzbefohlenen vor jeglicher Form von Grenzverletzung,
Machtmissbrauch sowie physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt zu garantieren.

Handelt es sich bei den beschriebenen Verhaltensrichtlinien um vereinseigene Regelungen, gilt dennoch
weiterhin die Verbindlichkeit der DFB-Richtlinien zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen geméafR der DFB-
Jugendordnung.

Verpflichtung des SV 1920 Mupperg e.V.: Wir stehen fir eine Kultur des Hinsehens, Zuhdrens und Handeln. Das
Wohl der Kinder und Jugendlichen hat in allen Abteilungen oberste Prioritat.

2. Besondere Gegebenheiten & Risikoanalyse in den Vereinsabteilungen

Kinder und Jugendliche sind im SV 1920 Mupperg e.V. lberwiegend in vier zentralen Abteilungen aktiv. Fir jede
Abteilung wurden im Rahmen des Schutzkonzepts spezifische Rahmenbedingungen evaluiert:

Abteilung Zielgruppen / Aktivitaten Besondere Schutzaspekte & Verhaltensregeln
FuRball Kinder- & Jugendmannschaften, Kabinensituation, Duschbereich, Fahrgemeinschaften zu
u .
Spielbetrieb, Turniere Auswartsspielen, Ausflige/Ubernachtungen.
Vollevball Jugendtraining, Punktspiele, Hilfestellungen beim Training, Turnierreisen,
olleyba
y Teambuilding Kommunikation in digitalen Chatgruppen.
Tanz Tanzgruppen (Kinder & Jugendliche), Umkleidesituation bei Auftritten, Hilfestellung bei
Auftritte Bewegungsablaufen, Kostimanproben.
Kindersport Kleinkinder & Kinder Intensive Betreuung, Hilfestellungen an Sportgeraten,
P (Bewegungserziehung) enger Kontakt zu Eltern/Bezugspersonen.
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3. Formen von Gewalt & Risikoanalyse

3.1 Formen von Gewalt

+ Physische Gewalt: Kdrperliche Schadigung oder Bestrafung (Schlage, Tritte, Uberforderung, unsachgeméalile
Ziichtigung).

» Psychische Gewalt: Demitigung, Anschreien, Isolierung, Mobbing, Diskriminierung oder das Erzeugen von
Versagensangsten.

» Sexualisierte Gewalt: Machtaustibung durch sexualisierte Handlungen oder Sprache (sexistische Spriiche,
Grenzverletzungen bei Hilfestellungen, unerwiinschter Kérperkontakt, digitale Belastigung bis hin zu strafbaren
Ubergriffen).

3.2 Vereinsinterne Risikoanalyse

Zur Erstellung dieses Konzepts wurden die Strukturen des SV 1920 Mupperg e.V. analysiert. Als potenzielle
Risikobereiche wurden identifiziert:

* Eins-zu-Eins-Situationen in geschlossenen Raumen oder Einzeltrainings.
» Unbeaufsichtigte Zeiten in Umkleidekabinen und Duschraumen.

* Fahrten im privaten PKW ohne weitere Begleitperson.

« Kommunikation tber private Handynummern / Messengerdienste.

« Ausflige und Turniere mit Ubernachtung.

4. Verantwortliches Vorstandsmitglied & unabh&ngige Ansprechperson

Um Rollenkonflikte zu vermeiden und absolute Unabhéangigkeit im Vertrauensschutz zu gewahrleisten, trennt der
SV 1920 Mupperg e.V. die Vorstandsverantwortung strikt von der unabhéngigen Ansprechstelle:

Verantwortliches Vorstandsmitglied fir Kinder- und Jugendschutz:

Name: Maximilian Wohlleben

Funktion: 1. Vorsitzender des SV 1920 Mupperg e.V.

Aufgabe: Gesamtverantwortung, Einleitung organisatorischer Mal3nhahmen, Verankerung des Schutzkonzepts
im Vorstand und Verein.

Kontakt: info@sv1920mupperg.de

Unabhéangige Ansprechperson fur Kinder- und Jugendschutz:

Name: Oliver Pfeifer

Funktion: Kinderschutzbeauftragter (auRerhalb des Vorstands)

Aufgabe: Vertrauliche Erstberatung und Anlaufstelle fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Betreuer bei
Verdachtsmomenten oder Grenzverletzungen. Begleitung von Interventionsschritten unter Wahrung des
Vertrauensschutzes.

Schulung: RegelmaRige Fortbildungen tber den LSB Thiringen / Thiringer FuRball-Verband (TFV).

Kontakt: info@sv1920mupperg.de (Offentlich zuganglich auf der Vereinswebseite und per Aushang im
Vereinsheim.)
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5. Praventionsmalinahmen und Qualitatsstandards

5.1 Erstellung, Schulung & Information zu Ehrenkodex und Verhaltensrichtlinien

Der Verein hat einen verbindlichen Verhaltenskodex sowie darauf aufbauende Verhaltensrichtlinien im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen definiert. Samtliche Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen sowie im
Jugendbereich Tatige unterzeichnen vor Tatigkeitsbeginn den Ehrenkodex (siehe Anlage 9.1).

5.2 Pflicht-Info-Veranstaltung, Kurzschulung & Erarbeitung von Verhaltensregeln

Um sicherzustellen, dass die Schutzregeln aktiv gelebt und verstanden werden, fihrt der SV 1920 Mupperg e.V.

ein verbindliches Schulungs- und Informationskonzept durch:

e Verbindliche Info-Veranstaltung mit Kurzschulung: Fiir alle neuen und aktiven Ubungsleiter*innen,
Trainer*innen und Betreuer*innen wird zu Beginn der Saison sowie bei Neueintritt eine verpflichtende
Informationsveranstaltung inklusive einer Kurzschulung zum Kinder- und Jugendschutz durchgefihrt. Inhalte
sind u.a. Sensibilisierung fir Grenzverletzungen, Risikoanalyse und Handlungsleitfaden im Verdachtsfall.

e Gemeinsame Erarbeitung der Verhaltensregeln: Im Rahmen dieser Veranstaltungen werden die
spezifischen Verhaltensregeln fiir den Trainings- und Spielbetrieb gemeinsam mit den Ubungsleiter*innen
erarbeitet und evaluiert. Dies starkt das Problembewusstsein, die Praxistauglichkeit und die Akzeptanz im
Trainingsalltag.

e Weiterfilhrende Fortbildungen: Alle Ubungsleitertinnen und Betreuer*innen werden verpflichtet, regelmaRig
an weiterfiihrenden Schulungs- und Qualifizierungsangeboten des Thuringer Ful3ball-Verbandes (TFV), des
Landessportbundes Thiiringen (LSB) oder der Landessportjugend teilzunehmen. Der Verein dokumentiert die
Forthildungsnachweise zentral.

5.3 Prifung des Erweiterten Fiihrungszeugnisses (8§ 72a SGB VIII)

e Verpflichtung: Alle Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Jugendbetreuer*innen sowie alle Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen des Vereins, die Vereinsfahrten, Ausfliige oder Turniere mit Ubernachtung begleiten, miissen
vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis (8 72a SGB VIII) vorlegen.

e FEinsichtnahme & Dokumentation: Einsicht nimmt ausschlie3lich der 1. Vorsitzende (Maximilian Wohlleben)
oder der Kinderschutzbeauftragte (Oliver Pfeifer). Unter strikter Beachtung des Datenschutzes werden nur das
Datum der Einsichtnahme und das Nichtvorhandensein einschlagiger Eintrage protokolliert. Das
Fuhrungszeugnis verbleibt bei der betroffenen Person.

e \Wiedervorlagefrequenz: Die Wiederholungspriifung erfolgt in einem festen Turnus von spatestens 5 Jahren.
Bei Ersteinreichung darf das Zeugnis maximal 3 Monate alt sein.

e Regelung bei Verweigerung oder Eintrdgen: Ohne diese Prifung sowie fir jede Person, deren erweitertes
Fuhrungszeugnis einschlagige Eintragungen nach § 72a Abs. 1 SGB VIII enthalt oder die die Einsichtnahme
verweigert, ist eine kinder- und jugendbezogene Téatigkeit fir den SV 1920 Mupperg e.V. ausnahmslos
ausgeschlossen.
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5.4 Verhaltensleitlinien im Vereinsleben & fir Raumlichkeiten/Reisen

e Transparenz bei Hilfestellungen: Kdrperkontakt bei Hilfestellungen (z.B. im Kindersport, Tanz, Volleyball,
FuR3ball) ist nur nach vorheriger Ankindigung und ausdriicklicher Zustimmung des Kindes zulassig.

e Sechs-Augen-Prinzip: Einzelgesprache oder Einzeltrainings in geschlossenen Raumen sind untersagt. Es gilt
das Sechs-Augen-Prinzip oder die Vorgabe der stets offenen Tr.

e Umkleide- und Duschbereiche: Trainer*innen und Betreuer*innen betreten Umkleiden erst nach deutlichem
Anklopfen. Erwachsene duschen nicht gemeinsam mit Kindern/Jugendlichen. Bei Tanz- und
Sportauftritten/Auswartsspielen wird eine geschlechtsspezifische Betreuung sichergestellt.

e Verbot von Bevorzugungen & Geheimnissen: Es werden keine Geschenke an einzelne Kinder verteilt und
keinerlei "Geheimnisse" vereinbart.

e Nutzung digitaler Medien: Kommunikation erfolgt priméar Uber offizielle Vereinskanéle oder Gruppenchats (inkl.
Eltern/Sorgeberechtigten). Es gilt ein ausnahmsloses Foto- und Videoverbot in Umkleiderdumen und
Sanitarbereichen. Veroffentlichungen von Fotos erfolgen nur mit schriftlicher Einwilligung der
Sorgeberechtigten.
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6. Interventionsleitlinien & Krisenmanagement

Um allen Personen in herausfordernden Situationen Handlungssicherheit zu geben, legt der SV 1920 Mupperg
e.V. verbindliche Verfahrenswege, Verantwortlichkeiten und Entscheidungskompetenzen fest:

6.

1 Handlungsgrundsétze im Verdachtsfall

Ablaufplan im Krisenfall:

1.

Ruhe bewahren & Betroffenen schiitzen: Dem Kind/Jugendlichen aufmerksam zuhéren, Glauben
schenken, Schutz bieten, keine voreiligen Versprechungen machen.

. Unverzigliche Information: Kontaktaufnahme mit dem Kinderschutzbeauftragten Oliver Pfeifer oder dem

1. Vorsitzenden Maximilian Wohlleben.

. Unabhéangige Dokumentation: Sachliche Protokollierung des Vorfalls ohne eigene Interpretationen (siehe
Anlage 9.2).
. Vorubergehende Trennung: Zum Schutz aller Beteiligten wird die beschuldigte Person voriibergehend

von der Trainings- und Betreuungstatigkeit freigestelit.

. Einbindung externer Fachstellen: Kontaktaufnahme mit Fachberatungsstellen (z.B. Kinderschutzdienst,

Jugendamt). Bei strafrechtlicher Relevanz erfolgt Abstimmung bezuglich Strafanzeige.

. Kommunikation: Stellungnahmen gegeniiber Medien oder der Offentlichkeit erfolgen ausnahmslos durch

den 1. Vorsitzenden.

6.2 Rehabilitation bei Unschuld

Sollte sich ein Verdacht nach genauer Prufung als unbegriindet oder falsch erweisen, sorgt der Vorstand des SV
1920 Mupperg e.V. fir die vollstandige Rehabilitation und soziale Reintegration der falschlich beschuldigten
Person im Verein.

7. Vereinskommunikation & Transparenz

Der SV 1920 Mupperg e.V. stellt durch gezielte Informationswege sicher, dass die Inhalte des Schutzkonzepts
allen relevanten Akteur*innen (Sportlertinnen, Eltern/Sorgeberechtigte, Trainer*innen, Betreuer*innen,
Funktionar*innen und Ehrenamtliche) bekannt sind:

Veroffentlichung: Dauerhafte Veroffentlichung des vollstéandigen Kinder- und Jugendschutzkonzepts auf der
offiziellen Vereins-Website.

Aushang: Gut sichtbarer Aushang der Ansprechpersonen mit aktuellen Kontaktdaten im Vereinsheim und den
Sportstatten (Sportlerheim, Tennisplatz, Beach-Volleyball Platz).

Information neuer Mitglieder & Trainer*innen: Aktive Aushéndigung des Konzepts, der Verhaltensregeln und
des Ehrenkodex an neue Trainer*innen, Betreuer*innen sowie an Eltern/Sorgeberechtigte bei Vereinsbeitritt
bzw. Tatigkeitsaufnahme.

RegelméaRige Sensibilisierung: Jahrlicher Bericht und Prasentation im Rahmen der Jahreshauptversammlung
sowie Behandlung des Themas bei Mannschafts- und Elternabenden.
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8. Vorstandsbeschluss zum Kinder- und Jugendschutzkonzept

Hiermit wird der offizielle Vorstandsbeschluss des SV 1920 Mupperg e.V. zur Inkraftsetzung des Konzepts
dokumentiert:

Beschluss des Vorstandes des SV 1920 Mupperg e.V. vom 25.08.2026

Der Vorstand des SV 1920 Mupperg €.V. hat in seiner Sitzung am 25. August 2026 das vorliegende Kinder-
und Jugendschutzkonzept einstimmig verabschiedet und mit sofortiger Wirkung fur alle Abteilungen in Kraft
gesetzt.

Das Konzept ist fur alle im Kinder- und Jugendbereich tatigen Ubungsleiterinnen, Trainer*innen,
Betreuer*innen und ehrenamtlich Mitarbeitenden verbindlich. Die Einhaltung der Vorgaben (u.a. Vorlage des
Erweiterten FUhrungszeugnisses, Unterzeichnung des Ehrenkodex sowie Teilnahme an den Info-
Veranstaltungen/Schulungen) wird fortlaufend Uberwacht. Eine Uberprifung und Evaluierung des Konzepts
erfolgt alle 18 Monate.

Mupperg, den 25.08.2026 7 Maximifian W

Ort, Datum 1. Vorsitzender
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9. Anlagen

Anlage 9.1: Ehrenkodex / Verhaltenskodex

Verpflichtungserklarung zum Kinder- und Jugendschutz im SV 1920 Mupperg e.V.:

Ich verpflichte mich, die Wirde, Intimsphare und personlichen Grenzen der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen stets zu
achten. Ich beziehe aktiv Stellung gegen jegliche Form von korperlicher, seelischer oder sexualisierter Gewalt. Ich versichere, dass
ich nicht wegen einer Straftat nach § 72a SGB VIl vorbestraft bin, und halte die Verhaltensregeln des Schutzkonzepts strikt ein.

Name (Leserlich): Abteilung:

Ort, Datum: Unterschrift:

Anlage 9.2: Gesprachsprotokoll bei Verdachtsfallen

Datum / Uhrzeit:

Meldende Person:

Betroffene Person(en):

Sachverhalt (objektiv):

Eingeleitete Schritte:

Seite 9 von 9



	Kinder- und Jugendschutzkonzept - SV 1920 Mupperg e.V.
	70d453dfc30a533e5c77a4e99e6b3cf55d57e0a93c8f2bfe0183b35e6c6bfe2f.pdf
	Kinder- und Jugendschutzkonzept - SV 1920 Mupperg e.V.

